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RAPPORT FINAL

I- REMERCIEMENTS

Les Présidents d’Association des huit pays de 'UEMOA ont, de facon unanime,
remercié « Advancement Librarianship Programm (ALP)» de la Fédération
Internationale des Associations Bibliotheques et de Bibliothécaires (IFLA) pour son
appui et vivement apprécié Iinitiative prise par I’Association Senégalaise des
Bibliothécaires, Archivistes et Documentalistes (ASBAD) d’organiser ce séminaire
dont les résultats permettront de booster les associations de professionnels de la sous
région. Leurs remerciements vont aussi a I’endroit du Directeur du Bureau Afrique de
I’IFLA.

II-RESULTATS
2.1 - Objectif principal

L’Association Sénégalaise des Bibliothécaires, Archivistes et Documentalistes
(ASBAD) a pris I’initiative d’organiser une session de formation en «Lobbying,
Relations Publiques et Fund Raising» avec comme objectif, le renforcement des
capacités institutionnelles de ses partenaires notamment les associations

professionnelles des huit (8) Etats membres de I’'UEMOA (Union Monétaire Ouest



Africaine) : Bénin, Burkina Faso, Céte d’Ivoire, Guinée Bissau, Mali, Niger, Sénégal,
Togo.

2.2. - Objectifs spécifiques

Plus spécifiquement, il s’est agi a travers cette formation, de transmettre aux
Associations professionnelles les aptitudes a utiliser :
= Les techniques de plaidoyer ou lobbying pour un meilleur
positionnement de la profession dans son environnement ;
= Les outils et méthodes de «Fund Raising» pour mobiliser les ressources
requises pour I’atteinte des objectifs ;
= Les techniques de communication notamment les relations publiques
pour rendre la profession et les métiers qui la composent plus visibles

dans son environnement.
2.3. - Les cibles

Les responsables (présidents ou représentants) d’associations nationales de

bibliothécaires archivistes et documentalistes des huit pays membres de ’lUEMOA.

Les participants ont eu a échanger sur les attentes ci-dessous :

» les stratégies d’influence sociale & mettre en ceuvre par les associations
nationales
= les objectifs de développement que doivent avoir les structures
= [Jutilisation concrete du plaidoyer et des stratégies de recherche de
financement en vue de promouvoir des activités susceptibles de développer la
profession de I’information et de la documentation
= L’acquisition de plus de capacités en vue de :
v" mobiliser les ressources humaines ;
v' disposer de meilleures stratégies de prise en compte des associations

par I’environnement et les décideurs.



= Le renforcement du réseau des associations nationales pour peser davantage
aux niveaux régional et international (IFLA);

= Le besoin de construction d’une image positive pour la profession fondée
sur I’information, les savoirs, la connaissance, les sciences et techniques ;

= | ’éclosion ou le réveil des aptitudes en marketing pour un meilleur

positionnement.

2.4- Date et lieu

La session de formation s’est déroulée les 17, 18 et 19 juillet 2006 a I’'Hétel SAVANA
SALY (Mbour- Sénégal).

2.5. - Meéthodologie
La méthode participative a été utilisée a travers deux cas :

= CAS PRATIQUE |: STRATEGIE DE RESOLUTION DES

PROBLEMES

Ce cas a permis, a partir d’un vécu des associations présentes, d’introduire la

problématique du marketing social

= CAS PRATIQUE Il: STRATEGIE DE RECHERCHE DE

FINANCEMENT

Le cas a porté sur un projet réel d’organisation d’un Forum International par

I’ASBAD. Il a permis d’introduire le Lobbying et le Fund-Raising.
I - IMPACT

Les travaux du séminaire ont permis d’obtenir les résultats (impacts) suivants:

= Elaboration d’une Déclaration dite de Saly par les participants (Cf. annexe I1) ;
= Lancement du projet de colloque sous regional sur la Gestion des Patrimoines

documentaires dans I’espace UEMOA (Cf. annexe I11);



= Création du réseau des Associations professionnelles de ’'UEMOA ;
= Edition d’un Manuel de formation (formats papier et électronique) ;
= Eftc.

IV - LECONS

La présence effective et la participation active des Présidents des pays membres de

I’UEMOA a été une occasion, a travers la formation, de :

= Renforcer les capacités d’organisation et de management des Associations ;

= Echanger des informations, des points de vue et des stratégies pour consolider
les métiers de I’Information et de la Documentation ;

= Jeter les bases d’un Réseau sous régional des Associations professionnelles,
destiné a jouer un réle plus actif aux niveaux national et international (en

particulier au sein de I’IFLA).
V - RECOMMANDATIONS

Suite aux travaux du séminaire de formation, des recommandations ont été formulées :

= Le professionnel (bibliothécaire, documentaliste et archiviste) doit faire I’effort
de se faire connaitre, apprécier ;

= L’ASBAD et les autres associations nationales doivent s’impliquer davantage
dans la société ;

* |’image de «toile d’araignée», de «poussiere» qui colle a la profession doit
étre cassée ;

= Les efforts doivent d’abord étre déployés en interne ;
= L’image, a véhiculer, doit étre claire et ne souffrir d’aucune interprétation ;

= Lasauvegarde des patrimoines doit étre une préoccupation de tous les instants ;



= Une articulation avec les organisations sceurs, a I’international, est souhaitée ;

= Le séminaire de Saly devra permettre de jeter les bases du réseau des
associations nationales de ’'UEMOA ;

= Les Associations nationales doivent s’engager de facon plus intense dans les
activités de I’'lFLA ;

= Le plaidoyer doit s’appuyer des réalisations concretes ;

= Aucune piste ne doit étre négligée pour le lobbying : la segmentation doit étre
poussée au maximum ;

= Les acteurs les plus pertinents, en termes d’influence, doivent étre identifiés
(leaders d’opinion, communicateurs traditionnels etc....).

VI - ECARTS

Globalement, les objectifs consignés dans la requéte de financement ont été atteints.
Aucun obstacle majeur n’a été rencontré dans le cadre de I’exécution du présent projet.



